INSTRUKS OM ETTERLEVELSE AV APENHETSLOVEN

Hjemmelsgrunnlag for instruksen:

e apenhetsloven av 18. juni 2021 nr 99
e verdipapirhandelloven § 9-19

e verdipapirforskriften kapittel VII

1.1 Formal

Denne instruksen har som formal 3 legge til rette for at selskapet gjennomfgrer
aktsomhetsvurderinger i trad med apenhetsloven, herunder at selskapet identifiserer og
handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Instruksen skal ogsa legge til rette for
overholdelse av selskapets redegjgrelses- og informasjonsplikter overfor allmenheten. Den
enkelte ansatte skal kontakte compliance-ansvarlig eller administrerende direktgr ved behov for

a klargjgre instruksens innhold, eller dersom det oppstar situasjoner som ikke er Igst i instruksen.

1.2 Plikt til 3 gjennomfgre aktsomhetsvurdering etter apenhetsloven § 4

Formalet med apenhetsloven er todelt: Dels a fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og
levering av tjenester, og dels a sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan
virksomheter handterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og

anstendige arbeidsforhold.

Etter loven skal selskapet gjennomfgre en sakalt aktsomhetsvurdering som naermere beskrevet i
apenhetsloven § 4. Aktsomhetsvurderingen innebaerer blant annet at selskapet skal forankre
ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer. Denne instruksen for overholdelse av dpenhetsloven,

skal sikre slik forankring.

Et sentralt element ved aktsomhetsvurderingen er at selskapet skal "kartlegge og vurdere
faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har fordarsaket eller bidratt til, eller som er
direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester gjennom

leverandgrkjeder eller forretningspartnere." Selskapet skal videre

° iverksette egnede tiltak for & handtere faktiske eller potensielle negative konsekvenser

og felge med pa gjennomfgring og resultater av slik handtering,
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. kommunisere med bergrte interessenter og rettighetshavere om hvordan negative

konsekvenser er handtert, og
° sgrge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning der dette er pakrevd.

1.3 Ansvaret for a giennomfgre aktsomhetsvurderinger

Styret har det overordnede ansvaret for at selskapet gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger i trad
med lovens krav. Instruksen og selskapets aktsomhetsvurdering skal som et utgangspunkt
evalueres arlig. | den forbindelse skal compliance-ansvarlig, i samarbeid med administrerende
direktgr, utarbeide en rapport til selskapets styre som beskriver den praktiske overholdelsen av
instruksen og ledelsens vurdering av behovet for a endre denne instruksen eller selskapets arbeid
med overholdelse av dpenhetsloven for gvrig. Instruksen, og selskapets aktsomhetsvurdering,
skal ogsa oppdateres dersom det skjer endringer i selskapets virksomhet eller i selskapets

omgivelser som kan ha innvirkning pa aktsomhetsvurderingen eller gvrige plikter etter loven.

Samtlige ansatte i selskapet skal veere kjent med denne instruksen og skal melde fra til selskapets
compliance-ansvarlige, eller administrerende direktgr, dersom det oppstar situasjoner som ikke
er lgst i instruksen og/eller tilsier at de vurderingene som gjgres i denne instruksen bgr

gjennomgas narmere av ledelsen.

1.4 Kartlegging og vurdering av negativ pavirkning
1.4.1  Generelt

Selskapet skal som ledd i aktsomhetsvurderingen foreta en konkret kartlegging og vurdering av

faktisk og potensiell negativ pavirkning/skade ut fra
° egen virksomhet, og
° leverandgrkjede og forretningspartnere.

Det er viktig at selskapet giennomfgrer en selvstendig aktsomhetsvurdering basert pa selskapets
virksomhet og eventuell leverandgrkjede/forretningspartnere. Med "forretningspartnere"
menes enhver som leverer varer eller tjenester direkte til virksomheten, men som ikke er en del

av leverandgrkjeden.

1.4.2  Overordnet om selskapets vurdering av negativ pavirkning

Selskapet legger til grunn at selskapet kan anses @ ha en relevant tilknytning til faktiske og
potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold i to henseender:

(i) Gjennom egen virksomhet:
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Selskapet anser at det ved investeringsradgivning og individuell portefgljeforvaltning indirekte
kan komme til 3 bidra til faktiske eller potensielle negative konsekvenser for "grunnleggende
menneskerettigheter" og "anstendige arbeidsforhold". Risikoene ved slik tjenesteytelse, og

handteringen av disse, er beskrevet naermere nedenfor.

1.4.3  Risiko knyttet til investeringsrddgivning og portefagljeforvaltning

Beskrivelse av risiko:

Selskapet yter investeringstjenestene portefgljeforvaltning og investeringsradgivning. Selskapet
anser at det gjennom denne virksomhet er en risiko for at selskapet bidrar til negative

konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Selskapet anser at risikoen for @ bidra betydelig ved slik virksomhet i utgangspunktet er
begrenset, men at situasjoner der verdipapirforetaket gir rad om investeringer i/treffer
investeringsbeslutninger for kundeportefgljer/fondsportefglijer kan medfgre risiko for at
selskapet indirekte bidrar til negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Per i dag er det aksjer, rentepapirer og verdipapirfond som inngar i
de portefgljer selskapet har til forvaltning. Risikoen ma derfor vurderes for selskap som utsteder

de instrumentene det investeres i eller inngar i de verdipapirfondene det investeres i.

Beskrivelse av handtering/tiltak:

Hensyn knyttet til ESG (Environmental Social Governance) og PAI (Principal Adverse Imapct) er
integrert i selskapets investeringsprosess. Dette sikrer at risikoen for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, Igpende blir vurdert of ralle

rad/investeringsbeslutninger. Selskapet fglger ogsa NBIMs ekskluderingspolicy.

Ved investeringsradgivning og portefgljeforvaltning vil selskapet ogsa anses som distributgr av
de finansielle instrumenter etter verdipapirforskriften kapittel 9. Selskapet er etter
verdipapirhandelloven § 9-19 og verdipapirforskriften kapittel VIl underlagt neermere bestemte
produkthandteringsregler. Reglene palegger selskapet a etablere interne prosesser for
godkjennelse av produkter om skal inngd i selskapets sortiment. Compliance faste
kvartalsrapporter til administrasjonen og styret inneholder en vurdering av nye produkter.
Vurdering av nye produkter og produkthandteringsprosessen er ogsa en integrert del av
selskapets arlige prosess knyttet til utvikling og oppdatering av selskapets strategi- og

forretningsplan.
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1.4.4  Risiko knyttet til leverandgrkjeden

Nar det gjelder risiko knyttet til leverandgrkjeden, vil denne matte kartlegges og vurderes
naermere. Da Arctic Group er en sentral leverandgr av tjenester til selskapet, vil det vaere
hensiktsmessig at selskapet etablerer et samarbeid med Arctic Group nar det gjelder vurderingen

av leverandgrkjeden bak gruppen.

1.5 Plikt til 3 utgi arlig redegjorelse

Selskapet skal arlig, innen 30. juni, publisere eller offentliggjgre en redegjgrelse for

aktsomhetsvurderingene som er foretatt.
Redegjgrelsen skal utarbeides av administrerende direktgr og godkjennes av selskapets styre.
Redegjgrelsen skal som et minimumskrav inneholde fglgende:

° En generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade og retningslinjer og
instrukser for a handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

° Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative

konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger.

° Opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger a iverksette for
a stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative

konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.

Det er ikke plikt til & gi opplysninger om noens personlige forhold, eller opplysninger om tekniske
innretninger og fremgangsmater eller andre drifts- eller forretningsforhold som det vil vaere av
konkurransemessig betydning 8 hemmeligholde. Dette unntaket kommer ikke til anvendelse nar
det gjelder informasjon om faktiske negative konsekvenser for grunnleggende

menneskerettigheter som selskapet er kjent med.

Redegjgrelsen ma under enhver omstendighet utformes slik at selskapet ikke gir opplysninger i

strid med taushetsplikten etter verdipapirhandelloven § 10-5.

1.6 Plikt til 3 utgi opplysninger til enhver

Selskapet skal pa skriftlig forespgrsel gi innsyn til enhver om hvordan virksomheten handterer

faktiske og potensielle negative konsekvenser etter apenhetsloven § 4.
Etter dpenhetsloven gjelder unntak fra informasjonsplikten i fglgende tilfeller:

° Kravet ikke gir tilstrekkelig grunnlag for a identifisere hva kravet gjelder
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. Kravet er dapenbart urimelig
° Den etterspurte informasjonen gjelder opplysninger om noens personlige forhold,

° Den etterspurte informasjonen gjelder opplysninger om tekniske innretninger og
fremgangsmater eller andre drifts- eller forretningsforhold som det vil vaere av
konkurransemessig betydning 8 hemmeligholde

Unntaket for personlige opplysninger og opplysninger om drifts- og forretningsforhold gjelder
ikke informasjon om faktiske negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter

som selskapet er kjent med.

Selskapet ma ikke gi informasjon i strid med verdipapirforetaks lovpalagte taushetsplikt etter

verdipapirhandelloven § 10-5.
Compliance-ansvarlig i selskapet skal vaere ansvarlig for behandling av forespgrsler om innsyn.

Informasjonskrav skal besvares innen tre uker. Der mengden eller typen informasjon gjgr det
uforholdsmessig byrdefullt & svare innen tre uker, skal informasjonen gis innen to maneder.

Selskapet skal da skriftlig informere om fristutsettelsen innen tre uker.
Compliance-ansvarlig skal veere ansvarlig for a besvare slike informasjonskrav.

Eventuelle avslag skal inneholde informasjon om det rettslige grunnlaget for avslaget, adgangen
og fristen for a kreve naermere begrunnelse for avslaget og om Forbrukertilsynet som tilsyns- og

veiledningsorgan.

1.7 Rapportering og kontroll

Ansatte som har mistanke om at det foreligger brudd pa denne instruksen skal umiddelbart gi

beskjed om dette til compliance-ansvarlig.
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